
 
 



3.3.1. На утверждение руководителя образовательного учреждения: 

- описи дел постоянного хранения: 

- описи дел по личному составу; 

- акты об утрате или неисправимом повреждении документов постоянного 

хранения; 

- акты о выделении к уничтожению документов с истекшими сроками 

хранения. 

4. Права ЭК 

4.1. Запрашивать от отделов, служб и сотрудников образовательного 

учреждения: 

- письменные объяснения о причинах утраты, порчи или незаконного 

уничтожения документов постоянного или долговременного сроков 

хранения, в том числе документов по личному составу; 

- предложения и заключения, необходимые для определения сроков 

хранения документов. 

4.2. Приглашать на заседание комиссии в качестве консультантов и экспертов 

специалистов УО.  

4.6. Информировать руководителя образовательного учреждения по вопросам, 

относящимся к  компетенции комиссии. 

5. Организация работы ЭК 

      5.1. Экспертная комиссия учреждения работает в тесном контакте с УО.  

5.2. ЭК работает по годовому плану, утвержденному руководителем 

образовательного учреждения. 

5.3. Вопросы, относящиеся к компетенции ЭК, рассматриваются га ее 

заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Все заседания комиссии протоколируются.  

5.4. Заседание ЭК и принятые на нем решения считаются правомочными, если 

в голосовании приняли участие не менее половины присутствующих на 

заседании членов ЭК. Право решающего голоса имеет председатель комиссии. 

Приглашенные консультанты и эксперты имеют право совещательного голоса. 

Решение приниматеся простым большинством голосов присутстувующих на 

заседании членов.  

5.5. Ведение делопроизводства ЭК, хранение и использование ее документов,  

ответственность за их сохранность, а также контроль за исполнением 

принятых решений возлагаются на секретаря комиссии. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


